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EDITORIAL

Nuestra sociedad enfrenta los cambios de una fuerza laboral que envejece y requiere
apoyo para el control y seguimiento de sus condiciones cronicas, asi como, demanda una
mayor oportunidad de continuar trabajando, si es necesario vy, si asi lo estima o desea.
Estd evidenciado, que la continuidad laboral de las personas mayores y los anos de vida
socialmente productivos se prolongan en la poblacién en respuesta a subsanar las esca-
sas remuneraciones y la pobre seguridad social. En estas condiciones ;qué hacemos como
profesionales de enfermeria para abordar esta situacion?, el rol de enfermeria es prepon-
derante por su visiéon integradora de la salud y su formacién del cuidado, con un enorme
potencial de impactar en la calidad de vida y el bienestar de las personas, pero, ademas
debemos hacerlo teniendo en cuenta la dignidad de los mayores, con respeto y estima vy

que todos los seres humanos merecen.

La dignidad es la cualidad de “digno” que significa valioso, con honor, merecedor y el tér-
mino ‘dignidad” deriva del vocablo en latin “dignitas”. La dignidad humana es innata, po-
sitiva v fomenta la sensacion de plenitud y satisfacciéon, reforzando la autoestima y autor-
realizacion. La esclavitud, por ejemplo, se opone a la vision del otro con dignidad pues, no

se tratan las personas como tales ni como dignas, sino como un objeto.

El envejecimiento de la poblacién, nos llama a analizar el tema del trabajo y, como se de-
be mantener la salud ocupacional de estos trabajadores y a enfrentarlo con dignidad que
merecen. Se ha documentado que la insercién laboral de las personas que envejecen esta
caracterizada por el trabajo por cuenta propia vy la informalidad, que dificulta aun mas
abordar los temas ocupacionales y de seguridad. Sin embargo, la poblacién de personas
mayores tiene un comportamiento mas responsable respecto a cumplir las medidas de
seguridad que se demuestra en la menor tasa de accidentes del trabajo. A pesar de ello, la

letalidad de los mismos es mayor, asociada a su situacion de vulnerabilidad.

Las empresas e instituciones laborales deben estar conscientes de que son entidades so-
ciales, en este sentido, también tienen que involucrarse plenamente en la ejercicio de una
toma de decisiones mas equitativa, aquella que centra su mirada en las personas que de-
sarrollan la tarea: los trabajadores y en los cambios de los mismos. Los trabajadores, a me-
dida que envejecen, pueden presentar deterioros sensoriales y cognitivos y una mas alta
tasa de problemas musculo-esqueléticos y tiempos més prolongados para su recuperacion
al sufrir alguna enfermedad o lesion. Tienen més dificultades frente a las demandas de
turnos o prolongacién de jornadas. Al mismo tiempo, viven las cronicidades de la pobla-
cion general v multimorbilidad. Esto impacta su situacion y los hace mas vulnerables ante

los riesgos y la enfermedad.
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Asi, el envejecimiento de la poblaciéon trabajadora constituye un desafio para las politicas
publicas, para salud y el mundo del trabajo; relevante en cuanto a establecer estandares de
seguridad, salud y calidad de vida laboral que permitan satisfacer las necesidades de esta

fuerza laboral, asi como, asegurar el derecho a una jubilacién activa, saludable y digna.
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