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Resumo

Este artigo apresenta os resultados de uma pesquisa de carateriza¢io do ensino primario publico em trés provin-
cias angolanas (Cabinda, Luanda e Lunda-Norte) ao nivel do seu corpo docente, infraestruturas e recursos ma-
teriais. Em particular, foi nosso objetivo conhecer as circunstancias que condicionam a existéncia de uma Edu-
cacdo de Qualidade (ODS 4), com base na analise de Requisitos Minimos para a Educagido (INEE, 2010). Para
o efeito, utilizou-se o inquétito por questionario junto de uma amostra de 803 Professores. Os resultados revelam
um ambiente escolar pouco favoravel a aprendizagem: professores pouco qualificados; turmas sobrelotadas; cur-
riculos nem sempre adequados; materiais e manuais insuficientes; escolas com insuficientes e desadequadas con-
di¢Ges ao nivel das necessidades basicas; professores pouco empoderados e desmotivados.

Palavras-Chave: Angola, Ensino primario, Educagdo de Qualidade, Requisitos Minimos para a Educagio

Abstract

The following article presents the results of a research to characterise the public primary education in three
Angolan provinces (Cabinda, Luanda and Lunda-Norte), namely in terms of teaching staff, infrastructures and
material resources. The main goal was to understand the circumstances that affect Quality Education (SDG4),
according to the analysis of the Minimum Standards for Education INEE, 2010). To this purpose, a survey
was conducted with a sample of 803 Teachers. The results show a school environment that does not favour
the learning process: under-qualified teachers; overcrowded classrooms; inadequate curricula; insufficient learn-
ing materials and textbooks; schools with unsuitable conditions to meet the pupils’ basic needs; disempowered
and demotivated teachers.
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Introdugao

Desde a sua independéncia, em 1975, Angola tem
construido um caminho de (re)definicio e estrutura-
¢ao do sistema educativo, que considera o respeito pe-

las diretrizes internacionais — nomeadamente, de
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democratizagdo, universalidade e gratuitidade — na
construcio das politicas educativas e regulamentos le-
gais. Contudo, e apesar do esforco de alcangar um en-
sino com estas carateristicas, cedo se foi dando conta
de manifestas insuficiéncias na capacidade de o sector

educativo colmatar as necessidades existentes.
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Com cerca de 25.789.024 de habitantes — dos quais
62,6% vivem em meio rural e 52% sio do sexo femi-
nino — e uma piramide etaria jovem — 47,3% da popu-
lacdo tem entre 0-14 anos de idade, com uma idade
média de 20,6 anos —, 22% da populacio angolana en-
tre os 5-18 anos de idade permanece fora do sistema
de ensino e 23,1% com 15-24 anos nao sabe ler nem
escrever, com uma diferenca entre homens (59,6%) e
mulheres (63,5%) (Instituto Nacional de Estatistica
[INE], 20106). O pais destaca-se, alids, por acentuadas
disparidades que sio visiveis, por exemplo, numa taxa
de alfabetismo bastante assimétrica entre homens
(80%) e mulheres (53%) e entre populagoes residentes
em area urbana (79%) e rural (41%); ou na diferente
propor¢io de populagio entre os 6-17 anos de idade
que frequenta a escola: uma realidade mais frequente
nas areas urbanas (88,6%) do que nas rurais (69%) e
ligeiramente superior entre homens (82,9%) do que
entre mulheres (80,2%) (INE, 2016).

Ademais, do ponto de vista cultural, a sociedade an-
golana diferencia-se em nove grupos etnolinguisticos
no ambito da linguistica bantu que foram preservando
mais ou menos a sua identidade em funcdo da sua ex-
tensao no territério e da sua maior ou menor sujeicao
ao dominio colonial (Zau, 2013) — o que se reflete, por
exemplo, no facto de o portugués (lingua oficial) ser
falado atualmente por apenas de 71% do total da po-
pulagio e 49% dos que vivem em meio rural (INE,
2010).

A este quadro multicultural e dispar acresce a “fraca
densidade populacional, a dispersao do habitat nas zo-
nas rurais, o0 nomadismo e 0s movimentos migrato-
rios” (Sousa, 1997, p. 55) e o facto de Angola ser um
pais em desenvolvimento e subindustrializado — com
cerca de 44,2% da populagido a ocupar-se das ativida-
des do setor primario (INE, 2016) — que, tal como
Sousa (1997) mencionava ja ha mais de duas décadas,
permanece fortemente dependente das competéncias,
das técnicas, dos bens de equipamento, dos servicos e
dos produtos alimentares provenientes do estran-
geiro. Um cenario que € ainda reflexo de um periodo
de Guerra Civil que durou vinte e sete anos (1975-
2002), ao qual precederam treze anos de guerra pela
Independéncia de Portugal.
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Entre tantas outras consequéncias, todo este contexto
afetou negativamente a implementa¢ao do sistema de
ensino e as condi¢oes para o exercicio da atividade do-
cente, particularmente ao nivel do ensino primario.
Em resultado da Constituicio de 1975, foi estabele-
cido o principio da gratuitidade do ensino, ao que se
seguiu uma enorme explosio escolar, sobretudo na
pré-primaria e na primeira classe (Zau, 2013). Con-
tudo, a inicial expansao do ensino ndo correspondeu
a existéncia de um corpo docente adequadamente ha-
bilitado e em niimero suficiente. De acordo com o Mi-
nistério da Educac¢io angolano, s6 entre 1981 e 1984
a situa¢do politico-militar, a baixa remuneracao salarial
e as péssimas condi¢Oes sociais geraram o abandono
de cerca de 10.000 professores do Ministério da Edu-
cacao (Ministério da Educaciao [MED], 2009) e, ainda
em 2003, Peterson classificava da seguinte forma o
corpo docente angolano do ensino basico: “O corpo
docente actual é diversificado e heterogéneo do ponto
de vista da formacdo académica e profissional; a mai-
oria possui habilitagSes literarias oscilando entre a 6.
e a 8.% classe e com idade que se situa entre os 20 e os
35 anos. E pouco dignificado, por ter uma remunera-
¢do muito aquém do custo de vida actual (...). E ins-
tavel, pois niao é profissionalmente decidido, fixo,
convicto; frustrado, muitas vezes abandona o sector
da educacdo para outros sectores a procura de melho-
res condig¢Oes sociais e de trabalho; pouco motivado e
prestigiado, por ser preparado de forma deficiente,
pouco qualificada, e por ter perdido, sobretudo, a con-
tianca junto da sociedade (...); trabalha em condi¢cdes
dificeis do ponto de vista bibliografico, do acompa-
nhamento e apoio pedagbgico, de meios de ensino, de
equipamento e de higiene colectiva.” (Peterson, 2003,
p. 23-24)

Face as necessidades — e apesar da reforma educativa
de 2001 —, a escassez de profissionais qualificados
conduziu a que concursos publicos se abrissem para
professores qualificados, mas também “para profes-
sores desqualificados ou mesmo nao especializados
para a atividade docente” (Alfredo & Tortella, 2014,
p- 129). Assim, ndo s6 as qualificagées minimas para
a docéncia no Ensino Primario permanecem no nivel
médio [1] — especializagio em Ensino Primario —,
como se continua a permitir que qualquer profissional

da educagio possa ser professor do ensino primario,



independentemente da sua area de especializagdo na
educacio. Por outro lado, mesmo os que estudaram
nos Institutos Médios Normais de Educacio IMNE)
antes do inicio da reforma educativa, continuam a nao
estar preparados para lecionar em todas as disciplinas,
como no caso da Educacio Moral e Civica, da Edu-
cacdo Visual e Plastica, da Educacio Musical ou da
Educacao Fisica. Por outro lado, como descreve Zau
(2012), a formacao nos cursos de formacao de profes-
sores é pouco profissionalizante, sendo que as disci-
plinas que “visam os conhecimentos especificos para
o exercicio da fun¢io docente, como as Metodologias
e Pratica Pedagégica, sdo claramente insuficientes” (p.
148). Além disso, também os cursos de formagao de
professores para o ensino primario, ministrados no
ensino superior, permanecem sob a tutela de cada
uma das institui¢bes que os leciona, sem qualquer re-
gulagdo do Ministério da Educacio (Ceso, 2016).

A guerra destruiu ainda entre 40% a 60% das infraes-
truturas educativas em todo o pafs (Zau, 2012) e —ndo
obstante o esfor¢o do governo angolano na recons-
trucdo e melhoria das instituicoes escolares —, as infra-
estruturas ainda existentes permanecem instiveis e
exiguas, com mobilidrio e materiais escolares que nao
acompanharam as necessidades: “Ha classes, por ve-
zes, com cerca de 70 alunos ou mais. Em muitas es-
colas, para além da falta de quadros e carteiras, sdo
ainda escassas as mesas ¢ as cadeiras para os profes-
sores... A este quadro educativo dramatico, ao qual
se associa a baixa formagio académica e profissional
dos formadores e os salarios pouco atractivos, sdo
motivos mais do que suficientes para: a baixa quali-
dade de trabalho docente; o absentismo: a falta de
pontualidade e assiduidade; a permanente desmotiva-
¢a0; o abandono da carreira docente; o desencoraja-
mento dos jovens para o exercicio da docéncia” (Zau,
2013, p. 362).

Condig¢bes com consequéncias ao nivel da aprendiza-
gem — tendo vigorado um ensino unidirecional, forte-
mente transmissivo e memotistico (Peterson, 2003, p.
33) —, mas também nas taxas de adesdo e permanéncia
no ensino. De acordo com os dados mais recentes, a
taxa de frequéncia do ensino primario é de 76%,
sendo substancialmente inferior em meio rural
(63,5%) do que em area urbana (83,6%) (INE, 20106);
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e apenas 61,6% dos alunos inscritos na 1? classe atin-
giam a 6" classe (Ministério do Planeamento e do De-
senvolvimento Territorial [MPDT], 2015). Assim, ndo
s6 a taxa de conclusdo do ensino primario permanece
muito baixa, como a taxa de frequéncia neste nivel de
ensino permanece muito aquém dos 100% assumidos
no ambito dos Objetivos do Desenvolvimento do Mi-
lénio — primeiramente até 2015 e, mais recentemente,
até 2030 — e da Estratégia Integrada para a Melhoria
do Sistema de Educagio para 2001-2015 de Angola.

Ademais, advindo do Compromisso de Dakar (F6rum
Mundial de Educagio [FME], 2000), destacamos o
facto de Angola se ter comprometido em garantir,
também até 2015, que todas as criangas — em igual-
dade de condi¢oes e assegurando as necessidades de
aprendizagem de todos — tivessem acesso a uma Edu-
ca¢do primaria de Qualidade. Com efeito, uma Edu-
cagio inclusiva, equitativa, que promova oportunida-
des de aprendizagem para todos e conduza a resulta-
dos de aprendizagem relevantes e eficazes (Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio 4 [ODS 4]). Uma
Educacio para a qual ¢ decisivo assegurar um “ambi-
ente favoravel a aprendizagem, a aplicagdo de curricu-
los relevantes e adequados as realidades, a existéncia
de professores suficientes e com formagio adequada,
a lideranca e boa gestdo escolares, ou o envolvimento
das comunidades na vida escolar” (Ferreira, 2012, p.
20).

Compromissos tdo mais comprometidos quando se
observa o recente desinvestimento do Governo de
Angola na Educagao. S6 entre 2015 e 2018, a percen-
tagem do Or¢amento Geral do Estado dedicada a
Educacio diminuiu de 8,92% para o 541% (Acdo
para o Desenvolvimento Rural e Ambiente [ADRA].
Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia [UNICEF],
2018) — valores que, em qualquer dos casos, estio
muito longe dos 20% internacionalmente assumidos
no ambito do Compromisso de Dakar (FME, 2000).
Uma situagdo tio mais penosa para o ensino primario
que, em 2015, absorvia 67% deste montante e, em
2018, tem uma atribuicdo de apenas 32% (ADRA-
UNICEF, 2018).
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1. Projeto ‘Sikola em Angola’

Entre fatores externos e internos, as consequéncias
para a educagdo tém-se acumulado, atraindo o inte-
resse das organizacOes internacionais e de investiga-
dores nesta matéria. Desde a producio e analise de in-
dicadores basicos de educagio (e.g. acesso e frequén-
cia de ensino), a indicadores demograficos (e.g. dispa-
ridades de género e regionais em educacio) e econo-
micos (e.g. relacdo entre pobreza e educagdo), até a
analise histérica do seu desenvolvimento — entre os
quais destacamos o trabalho de Zau (2002, 2013) —,
muito se tem dito e esctito em rela¢io a educacdo em
Angola. Nio obstante, e num contexto onde ainda se
observam muitas lacunas nos dados recolhidos pelas
fontes oficiais e onde ndo ha uniformidade, por exem-
plo, entre os dados dos Governos Provinciais de Edu-
cagdo, escasseiam estudos que atestem, nomeada-
mente com recolha primaria de dados, a dimensao real
da problematica do sistema de ensino no pafs.

E neste contexto que surge o projeto “Sikola [2]: Par-
ticipar para uma melhor educagao em Angola” [3] que
— para além da intervencio associada a formagao de
professores, consultoria a ONG locais e a Rede An-
golana da Sociedade Civil de Educagido Para Todos
(EPT) — envolveu um estudo comparativo, nas pro-
vincias de Cabinda, L.uanda e LLunda-Norte, de carate-
riza¢do do ensino primario publico ao nivel do seu

corpo docente, infraestruturas e recursos materiais [4].

Foi nosso objetivo especifico conhecer as condi¢cdes
do ambiente e processo de ensino-aprendizagem, no-
meadamente as que condicionam a existéncia de um
ensino primario de qualidade em Angola, através da
auscultacdao dos professores, um dos principais atores
nesta matéria — desde logo e necessariamente porque
a Educacio de Qualidade se relaciona com educado-
res “empoderados, recrutados adequadamente, bem
treinados, qualificados profissionalmente, motivados
e apoiados em sistemas que disponham de bons re-
cursos e sejam eficientes e dirigidos de maneira eficaz”
(FME, 2015, p. iv).

Em particular, e tendo por base os Requisitos Mini-
mos para a Educagdo em situacdo de emergéncia (In-
ter-Agency Network for Education in Emergencies
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[INEE], 2010), debrucamo-nos com especial atencao
sobre questSes de acessibilidade, de protecao e bem-
estar das criancas nas escolas, das condi¢des das ins-
talacoes, da suficiéncia e da condicio dos materiais;
mas também sobre as competéncias para lidar com a
diversidade dos alunos em sala de aula e com situag¢des
de conflito e violéncia; e, ainda, sobre a valorizacio e
responsabilizacido do professor do ensino primario.

1.1. Consideragdes metodologicas

Relacionado com a extensio e diversidade das varia-
veis que se pretendem captar e uma vez que era nosso
objetivo analisar um conjunto de relagdes entre varia-
veis, a op¢do pelo inquérito por questionario en-

quanto técnica privilegiada impds-se como necessaria.

A caréncia de dados atualizados em Angola nio nos
permitiu, no entanto, conhecer antecipadamente o
numero de docentes por provincia, forgando-nos a re-
correr a uma amostra ndo probabilistica e, portanto,
ndo estatisticamente representativa do universo de es-
tudo. Porém, no ambito da sociologia, optimos por
uma amostra teoricamente representativa, no sentido
de conter elementos que permitam traduzir as diver-
sidades e as nuances sociais suspeitadas por uma hi-
potese tedrica, pelo que ndo ha nenhuma necessidade
de ser aleatéria (Ferreira, 2003). Neste sentido, procu-
ramos que a amostra captasse apenas ‘“‘um leque tdo
amplo quanto possivel dos aspectos dos fenémenos
ou das populagoes que analisa” (Ferreira, 2003, p.
1806), visando assegurar “que nenhuma situagdao im-
portante para o problema tratado foi omitida aquando
da selecgio dos individuos” (Ghiglione e Matalon,
1993, p. 61-62). Adequando a amostra aos objetivos
estabelecidos, aproximamo-nos assim de uma amos-
tra por quotas, em que garantimos captar a maior di-
versidade possivel de professores no que diz respeito
as seguintes caraterfsticas: regido onde leciona, sexo e
nivel de escolaridade.

Da estratégia seguida resultou uma amostra de 803
questionarios validos (24,3% em Cabinda, 33,5% em
Luanda e 42,2% em Lunda-Nozte), com proporgoes
de género nio muito distantes das conhecidas para
cada regido [5]. Este nimero permite-nos afirmar que



se trata de uma amostra relevante e com um elevado
potencial ilustrativo sobre a realidade [6].

No que concerne as condi¢oes para a recolha de da-
dos, o questionario foi administrado entre agosto de
2015 e janeiro de 2017 no ambito das sessdes de for-
mag¢ao do projeto, uma opgao que se prende com o
facto de reunirmos num mesmo espago professores
de diferentes escolas do ensino primario em cada mu-
nicipio, reduzindo muito os custos da deslocagdo a
cada escola.

A analise dos dados foi conduzida com recurso ao soft-
ware SPSS (versio 22.0). Dadas as carateristicas do es-
tudo, utilizou-se essencialmente estatistica descritiva
e, associado a escala das variaveis utilizadas (nominal
e ordinal), fez-se analise de frequéncias para uma va-
riavel e recorreu-se a tabelas de contingéncia sempre
que se quis cruzar duas variaveis. As nio-respostas fo-
ram tratadas como missing system e incorporadas na
analise interpretativa sempre que a sua expressio es-
tatfstica o justifique.

Para analisar a relagio entre as variaveis, utilizaram-se
dois testes ndo paramétricos. Para testar se as amos-
tras diferem significativamente quanto as proporgoes
dos acontecimentos, usamos o Qui-quadrado de Pear-

son ((2). Para testar a for¢a de uma associagdao entre
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duas variaveis dependentes, usou-se o teste | de Cra-
mer [7] por ser mais versatil e ter menos limitacoes

que o coeficiente de contingéncia C.

1.2. Caraterizagao sociodemografica

Responderam a este questionario um total de 803 pro-
fessores, dos quais 44,8% sio mulheres e 55,2% sdo
homens [8]. Trata-se de uma popula¢ao docente rela-
tivamente jovem — o que ¢é visivel pela sua elevada
concentragao entre os 25 e 44 anos — e reflete a pro-
pria estrutura etiria da sociedade angolana (Instituto
Nacional de Estatistica, 2016).

Por provincia, é observavel que Luanda e Lunda-
Norte tém um corpo docente praticamente oposto no
que respeita ao género, sendo que em Luanda predo-
minam os professores do sexo feminino (68,3%), en-
quanto em Lunda-Norte a percentagem de professo-
res homens é muito superior (73,2%). Também em
Cabinda predominam os homens (56,4%), mas a dife-
renga é menos acentuada do que em Lunda-Norte e o
peso das camadas mais velhas é superior (46,5% tem
45 e mais anos). No entanto, de forma geral, nas trés
provincias a maioria dos professores tem até 44 anos.

Grafico 1. Professores, por sexo e grupos etarios na popula¢io inquirida (%o)
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Grafico 2. Professores, por sexo e nivel de escolaridade na populagio inquirida (%o)
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No que diz respeito ao nivel de escolaridade, 71,4%
dos inquiridos completou o 2° ciclo do ensino secun-
dario e, pelo menos, 14,7% completou o ensino su-
perior [9], sendo as mulheres (21,4%) mais escolari-
zadas do que os homens (9,0%). Observando-se
mesmo uma associacao estatisticamente significativa
entre a varidvel género e nivel de escolaridade (X?
(3)=84.0006, p=0.000), cuja for¢a da associagiao é mo-
derada (V=0.324, p=0.000). Ademais, ¢ em Luanda
que encontramos a percentagem mais elevada de pro-
fessores com nivel superior de formacao (24,2%), se-
guido de Cabinda (17,5%) e Lunda-Norte (5,5%).
Observando-se também aqui uma associagao estatis-
ticamente significativa entre a escolaridade e a pro-

vincia (X2 (4)=93.329, p=0.000).

Quanto as areas de formagio (quadro 1), entre os
professores que completaram o nivel superior de en-
sino, 60,7% fé-lo em Pedagogia e 39,3% em outras
areas. Ja no ambito da formagao de professores de
nivel médio, entre os 58,2% do total de professores
que concluiram o curso, apenas 18,9% se especiali-
zou no ensino primario. As opgoes dominantes sio a
especializacdo em Historia-Geografia (37,8%) e Bio-
logia-Quimica (20%). Sao opg¢oes residuais o Francés
(0,9%), Inglés (0,2%), Educacio fisica (0,2%) e Edu-
ca¢dao Moral e Civica (0,4%), sendo que nenhum pro-
fessor tem especializagdo em Educac¢io Visual e Plas-
tica. Dados que refletem a falta de cursos especificos
nas areas da Moral e Civica, Educagio Visual e

1° ciclo ensino 2° ciclo ensino
secundario
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& Mulher
Homem
—
Ensino
Superior

Plastica e Formagao Manual e Politécnica (Ministério
da Educagio, 2004) e a escassez de cursos de lingua
portuguesa, inglesa e francesa (Relatério sobre a re-
colha de informacGes sobre o subsistema da forma-
¢do inicial, cit. in MED, n.d).

Por fim, observamos com especial relevancia que,
pese embora a percentagem de professores que con-
cluiu o curso de Formacao de Professores seja seme-
lhante nas trés provincias (Cabinda 54,5%; Lunda-
Nortte 59,7%; Luanda 59,6%), a especializacdo no en-
sino primario é bastante mais expressiva em Cabinda
(35,9%) do que em Luanda (29,6%) e quase inexis-
tente em Lunda-Norte (1,6%).

1.3. Contexto socioprofissional

No que concerne ao contexto da pratica profissional,
os professores ddo aulas no ensino primario, em mé-
dia, ha 13 anos, sendo que 49,7% tem até 10 anos de
carreira neste nivel de ensino — um resultado coinci-
dente com o facto de se tratar de um corpo docente
relativamente jovem, mas nao s6. Em Lunda-Norte
a percentagem de professores com menos de 5 anos
de experiéncia profissional (35,1%) é superior a Lu-
anda (26,5%) e Cabinda (20%), refletindo o aumento
do numero de docentes contratados recentemente
para a provincia e uma maior mobilidade na carreira.
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Quadro 1. Professores por area de especializacdo no ambito da Formacao Professores, por provincia e total (%)

Cabinda Luanda Lunda Total
Norte
Monodocéncia 35,9 29,6 1,6 18,9
Portugués 3,9 1,3 18,4 9,1
Francés 29 0 5 9
Inglés 0 7 ,0 2
Matematica-Fisica 15,5 9,9 11,1 11,7
Histétia-Geografia 17,5 37,5 48,4 37,8
Biologia-Quimica 223 19,1 19,5 20,0
Educagio Fisica ,0 7 ,0 2
Educag¢io Moral e Civica ,0 1,3 ,0 4
Outras 2,0 0 5 .7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Por seu lado, em Lunda-Norte (25,1%) e Cabinda
(23,5%) a percentagem de professores que da aulas
em apenas uma escola e a mais do que uma turma ¢é
superior do que em Luanda (5,6%).

Relativamente as escolas onde lecionam, 95,5% fa-lo
apenas numa escola e, entre estes, 18,3% da aulas a
mais do que uma classe. Ademais, como ¢ visivel no
quadro 2, também a sobrelota¢do das turmas ¢ muito
evidente, sendo que apenas 19% dos professores tem
até 35 alunos e, em média, as turmas constituem-se
por 60 alunos — ndo se observando diferencas rele-
vantes entre as diferentes classes de ensino. Uma re-
alidade tao mais preocupante em Lunda-Norte, onde
o numero médio de alunos por turma é muito supe-
rior (média = 77,3) a Luanda (n=49,2) ¢ Cabinda

(n=43,5). Verificando-se mesmo uma associagao es-
tatisticamente significativa entre a provincia e o nu-
mero de alunos por turma (X2 (8)=217.221, p=0.000),
cuja forca da relagio ¢é moderada (V=0.389,
$=0.000).

Em relacdo ao género (grafico 3), as turmas tém mais
rapazes (média = 33,0) do que raparigas (média
=28,8), mas a diferenca nio é muito expressiva. De
sublinhar, no entanto, que numero de nao-respostas
nesta questdo é substantivamente elevado (13,7%),
tendo sido observado durante a administracio do
questionario que muitos professores ndo sabem res-
ponder a esta questio.

Quadro 2. Numero total de alunos na turma, por provincia e total (%o)

Cabinda Luanda Lunda-Norte Total
Até 35 alunos 284 18,4 15,6 19,0
36-55 alunos 56,3 53,2 18,1 39,2
56-75 alunos 13,1 20,8 20,9 19,2
76-95 alunos 1,7 6,8 19,3 11,0
96 e + alunos 0,6 0,8 26,1 11,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
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Grafico 3. Numero médio de alunos na turma, por provincia e total
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De novo, é em Lunda-Norte que as diferencas de gé-
nero sdo mais acentuadas, observando-se que ha mais
rapazes (n=43,16) do que raparigas (n=33,97) por
turma. Em Luanda, pelo contrario, as diferencas sdo
pouco expressivas, mas aponta-se existirem, em mé-
dia, mais meninas (25,32) do que meninos (23,68) —
tendéncias que, alids, sio corroboradas pelos dados
das fontes oficiais [10].

1.4. Ambiente de aprendizagem

Os Requisitos Minimos para a Educacio (RME) es-
tao definidos no quadro de situa¢bes de emergéncia,
como conflitos e catastrofes, e tém como objetivo
garantir que todas as criangas e jovens acedem a uma
educacio de qualidade mesmo perante circunstancias
de crise (INEE, 2010). Angola vive em paz desde
2002, mas o pafs s6 saiu da situacdo de emergéncia
em 2012. Por outro lado, as consequéncias da guerra
civil e a falta de investimento em Educagiao que se
continuam a fazer sentir conduziram-nos a analisar o
sistema educativo angolano a partir de exigéncias mi-

nimas.

Entre outras dimensées que os RME contemplam,
no dominio relativo ao ambiente de aprendizagem —
e que remete para a prote¢ao e bem-estar das criangas
nas escolas — os resultados sao preocupantes (grafico
4). No geral, 69,9% professores indicam que nao
existe agua potavel nas suas escolas e quase metade
dos professores aponta a nao existéncia de mobiliario
adequado as necessidades (47,4%), de iluminac¢ao su-
ficiente (46,5%) e a incapacidade das estruturas

49.15

Meninos por turma

60

77.26
60.16

Lunda-Norte

Total

Alunos por turma

resistiram ao rufdo exterior (46,1%). Ademais, se ti-
vermos ainda em consideragio o somatério das res-
postas “nao” e “mais ou menos/as vezes”, observa-
se que 53,3% dos professores afirma que as casas de
banho nem sempre sio adequadas as necessidades e
56,7% aponta problemas com a ventilagio/areja-

mento.

Outros resultados s3o igualmente alarmantes: 60,6%
dos professores informa que nio se cumpre com a
recomenda¢do maxima de 35 alunos por turma e
32,6% indica que as turmas misturam criangas e adul-
tos no mesmo contexto de aprendizagem. Concomi-
tantemente, observou-se durante a aplicacio do
questionario que, numa tentativa de resposta a falta
de salas, hd escolas onde se implementa um “desdo-
bramento de horario” da 1% a 3" classe, ou seja, as cri-
ancas tém um menot tempo letivo (2h30m em vez de
4h00) para que possam existir dois turnos de aulas
durante a manhi e possibilitar o acesso de mais cri-

ancas a escola.

Além disso, esta realidade faz-se sentir de forma di-
ferenciada entre as provincias. Cabinda e Lunda-
Norte sio, com mais frequéncia, as provincias onde
os professores apontam a existéncia de piores condi-
coes, tendo sido verificadas diferencas estatistica-
mente significativas nos seguintes dominios: acessi-
bilidade da localizacao (}2(4)=18.867, p=0.001), segu-
ranga da estrutura (}2(4)=38.903, p=0.000), existéncia
de 4gua potavel (X2(4)=99.328, p=0.000), casas de
banho adequadas (y2(4)=48.032, p=0.000), mobilia-
rio adequado (¥2(4)=46.363, »=0.000), iluminagao
(x2(4)=61.180, p»=0.000) e ventilagio/arejamento



suficientes (¥2(4)=58.615, p=0.000), bem como na
existéncia de turmas separadas para criancas e adultos
(2(4)=31.230, p=0.000). Apenas na questdo relativa
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a0 limite maximo de 35 alunos por turma, a realidade
revela-se pior em Lunda-Norte e Luanda do que em
Cabinda (x2(4)=89.167, p=0.000).

Grafico 4. Distribui¢do das respostas relativas ao ambiente de aprendizagem (%0)*
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* As ndo-respostas foram consideradas na analise.

1.5. Processo de aprendizagem

Uma segunda dimensio dos Requisitos Minimos
para a Educacio diz respeito ao processo de apren-
dizagem. Neste caso, questionamos os professores
sobre a qualidade, a suficiéncia e as condi¢bes dos
curticulos, manuais e materiais utilizados em sala de
aula e os resultados apontam para a existéncia de uma
realidade ainda longe de valores desejaveis (grafico
5). Assim, apesar da maioria dos professores consi-
derar que os manuais escolares (68,5%) e os materiais
didaticos (56,3%) que chegam as escolas estdo atuali-
zados [11], também uma esmagadora maioria reporta
que os manuais (66,7%) e o material didatico (69,9%)
nem sempre/nunca sao suficientes para todos os alu-
nos.
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Relativamente as competéncias que os curriculos,
manuais e materiais de apolo integram, as opinioes
dividem-se, mas ainda assim 45,8% acusa estes ins-
trumentos de nem sempre integrarem competéncias
para os calculos e 39,8% para a satde e higiene. Em
contrapartida, como aspeto mais positivo — embora
ainda distante de ser uma opinido consensual —, sali-
enta-se o facto da maioria dos professores considerar
que estes instrumentos integram competéncias para
a leitura (60,4%) e para a vida (56,7%), bem como o
facto de os métodos e conteudos lecionados pelo
professor serem compreendidos e aceites pelos pais
e a comunidade (64,9%).

Mais uma vez, a realidade difere entre provincias. E
entre os professores de Cabinda e Luanda que se de-
nunciam as situagdes mais alarmantes em relacdo a
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suficiéncia dos manuais (x2(4)=77.721, p=0.000) e
material didatico (¥2(4)=62.548, p=0.000) e sio os
professores de Lunda-Norte quem menos acusa a
existéncia de problemas relacionados com as compe-
téncias os curriculos, manuais e materiais de apoio

integram ao nivel da leitura (}2(4)=17.212, p=0.002),
calculos  (2(4)=14.092, p=0.007) e higiene
(2(4)=23.518, p=0.000), bem como com a atualiza-
¢ao dos manuais (¥2(3)=27.289, p=0.000) e materiais
didaticos (y2(4)=42.216, p=0.000).

Grafico 5. Distribui¢do das respostas relativas ao processo de aprendizagem (%0)*

Os manuais escolares chegam para todos os 29.9% 14.9% _
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* As ndo-respostas foram consideradas na andlise.

1.6. Competéncias do professor

Um outro dominio associado aos RME diz respeito
aos critérios de recrutamento e selegao do corpo do-
cente (INEE, 2010) que se refletem, entre outras coi-
sas, no seu nivel de competéncias. Assim, para além
das qualificages profissionais, é expectavel que os
professores possuam experiéncia e capacidade para
lidar com a diversidade, com a diferenca, com as es-
pecificidades linguisticas, culturais e religiosas e para
gerir e prevenir a violéncia e o conflito em sala de
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aula. Para a construcao deste grupo de questSes pro-
curamos adaptar os conteidos as carateristicas da re-
alidade angolana e incluimos questoes de natureza
subjetiva e objetiva. Uma vez que estamos a lidar
com o nivel das competéncias pessoais e predomi-
nantemente subjetivas, a introducdo de indicadores
objetivos, como ¢ o caso do uso de tecnologias ou do
uso da lingua materna dos alunos, tem como fungao
comparar e produzir uma possivel contra-argumen-
tagao.



Os resultados refletem trés tendéncias (grafico 0).
Desde logo, no nivel da avaliagao subjetiva, os pro-
fessores colocam-se maioritariamente numa posi¢ao
de dominio e/ou controlo para gerir situagdes obje-
tivas cujos protagonistas sao os alunos, como é o
caso da indisciplina, violéncia e situagbes de humilha-
¢do e intimidacdo, em que a esmagadora maioria con-
sidera que tem muitas competéncias. Um resultado
que merece, no entanto, especial atencio tendo em
consideracdo que nada nos diz sobre as metodologias
utilizadas. A este proposito, vale a pena referir que,
tal como Zau (2012) documenta, existem razoes so-
ciais, culturais e historicas que estao na sua origem do
uso de castigos corporais por professores, pelo que
em muitas comunidades estas praticas sao considera-
das como “situacGes absolutamente normais de
quem tem o papel social de instruir e educar, quer os
tilhos em casa, quer os alunos na escola” (p. 134).
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Numa segunda tendéncia — também no nivel da ava-
liacao subjetiva, mas com foco na atua¢io do proprio
professor —, as percentagens sio expressivamente
mais baixas do que nas dimensbes anteriores, mas a
maioria dos professores continua a considerar que
tem uma grande capacidade para lidar com alunos
com dificuldades de aprendizagem e com idades
acima da média, com alunos de outros grupos étnicos
e religiosos e com alunos sem acompanhamento fa-
miliar. Por fim, no nivel da avaliagdo mais objetivo —
no sentido que é mais diretamente observavel pelos
outros —, os professores reconhecem as suas maiores
limita¢bes, nomeadamente para lidar com alunos
portadores de incapacidades fisicas e mentais, para
usar a lingua materna dos alunos e para usar as tec-
nologias.

Grafico 6. Distribui¢ao das respostas relativas as competéncias do professor (%o)

Alunos com dificuldades de aprendizagem 2:4% 36.0% _
Alunos portadores de incapacidades fisicas e
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* As ndo-respostas foram consideradas na analise.

Entre provincias também se observam diferencas ex-
pressivas e associagdes estatisticamente significativas.
No geral, os professores de Lunda-Norte sio quem
considera ter mais competéncias para lidar com as
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diferentes situacSes e desafios em sala de aula
(»<0,05). Um resultado curioso, se relembrarmos
que, das trés provincias, Lunda-Norte é a que apre-
senta uma maior percentagem de professores com
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menores qualificagbes académicas e profissionais
para o ensino primario. Um resultado que se sugere
estar ligado, como acontece na pesquisa de Tessaro e
Guzzo (2004), com o facto de os professores menos
escolarizados serem menos exigentes em relagdo a
sua autoavaliacdo e, por conseguinte, serem menos
criticos em relacdo a sua propria atuagio.

1.7. Percegdes sobre a profissao de professor do
ensino primario

A falta de valorizacido e reconhecimento associada a
profissio do professor do ensino primario e os bai-
x0s salarios, com consequéncias na falta de motiva-
¢do e no abandono da carreira docente — nomeada-
mente em prol da docéncia noutros niveis de ensino
—, como abordamos na introdugao deste artigo, nao
sdo questoes novas em Angola. Contudo, nenhum
estudo analisou até agora e de forma tio abrangente
0 que os proprios professores pensam e sentem no
desempenho das suas fungdes e, por outro lado, se
perante uma oportunidade, efetivamente, trocariam a
docéncia no ensino primario pela docéncia noutro ni-
vel de ensino e a razao pela qual o fariam.

Para conhecermos melhor esta realidade, colocamos
algumas questdes sobre a valorizagio e responsabili-
zagdo/penalizacio associadas ao papel do professor
e observamos que ha claramente um indicador que se
destaca: apenas 12% dos professores sente que o seu
salario é recompensador. Mais uma vez, a objetivi-
dade associada ao indicador “remuneracdo” parece
auxiliar na tomada de posi¢ao neste dominio. Ja a
ideia genérica — e igualmente mais subjetiva — de que
a sociedade nio valoriza o professor do ensino pri-
mario divide as opinides. Quanto aos restantes indi-
cadores, os professores validam ainda a existéncia de
uma concep¢ao que coloca sobre si proprio uma
grande parte da responsabilidade em torno da sua va-
lorizagao (se fizer mais formacao profissional) e da
capacidade de progredir na carreira (se tiver um bom
desempenho). Em contrapartida, quando o Profes-
sor ndo cumpre com aqueles que sdo os seus deveres
(assiduidade, pontualidade e bom desempenho)
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sobressai o sentimento de que professor é devida-

mente penalizado.

No que diz respeito a remuneragdo, a opiniao é se-
melhante entre os professores das trés provincias.
Todavia, registam-se opinides diferentes noutros do-
minios, com diferengas estatisticamente significati-
vas. Observa-se mais entre os professores de Luanda
do que entre os de Cabinda e Lunda-Norte o senti-
mento da falta de reconhecimento do seu papel pela
sociedade ((2(4)=56.213, »=0.000). Um resultado
coincidente com a natureza mais rural de Lunda-
Norte, onde permanece a valorizagio das profissoes
tradicionais e com estatuto, como ¢é o caso dos pro-
fessores e “doutores”; ao contrario de Luanda, uma
cidade mais moderna, onde as profissoes tradicionais
deixaram de ser tdo valorizadas pela sociedade.

Por outro lado — embora predomine nas trés provin-
cias a ideia de que o professor ¢ valorizado e progride
na carreira se cumprir o seu papel na realizagdo de
mais formagao e se tiver um bom desempenho —, em
Cabinda os professores sio um pouco mais otimistas
em relacdo a fun¢io da formacao na valorizagio da
carreira (}2(4)=13.589, p=0.009) e menos otimistas
em relagdo a importancia do desempenho pessoal
(4)=51.002,
$=0.000). Ademais, pese embora os constrangimen-

para a progressio na carreira
tos, os professores de Luanda e Cabinda, mais do que
os de Lunda-Norte, consideram que o Professor ¢é
penalizado/responsabilizado quando nio cumpre
com aqueles que sdo os seus deveres: assiduidade
((?(4)=35.059, $=0.000),
OC4)=54.777,  p=0.000)e
O*(4)=27.492, p=0.000).

pontualidade

bom  desempenho

Por dltimo, 45,1% dos professores afirma que, se ti-
vesse oportunidade, trocaria o ensino primario por
outro nfvel de ensino, mas esta questido divide bas-
tante as opinides, sendo que 41,4% dos professores
afirma que ndo o faria e 13,5% nao sabe ainda que
decisdao tomaria. As propor¢oes de respostas sao di-
ferentes entre as provincias e as diferencas estatisti-
camente significativas (X2(4)= 28.536, p=0.000). Sao
os professores de Cabinda (55,2%) mais do que os de
Lunda-Norte (46,3%) e Luanda (36,5%) quem mais
optaria por abandonar o ensino primario.
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Grafico 7. Distribuicio das respostas relativas as percepedes sobre a profissio de professor do ensino primario (%)
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* As ndo-respostas foram consideradas na analise.

Posto isto, pedimos aos professores que justificas-
sem, pelas suas proprias palavras, porque trocariam
(ou ndo) o ensino primario por outro nivel de ensino
(grafico 8). Devido a natureza qualitativa da variavel,
categorizamos as suas respostas com o apoio do soff-
ware N1 7vo. Assim, face a uma oportunidade, muitos
professores deixariam a docéncia no ensino primario
por razGes associadas ao facto de ndo estarem devi-
damente habilitados para o magistério primario, se-
guido de baixos salarios, busca de mais conhecimen-
tos e experiéncia e carga excessiva de trabalho neste
nivel de ensino.

Sendo transversais a todas as provincias, ndo pode-
mos deixar de notar que entre os professores de Lu-
anda existe uma maior necessidade de mudar para ad-
quirir mais conhecimentos ou experiéncia (n=28) e
por razoes ligadas a falta de valorizacdo (n=17); os
professores de Cabinda sdo quem mais menciona o
excesso de trabalho (n=24); ¢ os de Lunda-Nortte sao
quem mais menciona os problemas de remuneragio
(n=20).
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Deixaria porque o professor do ensino primdrio tem toda
a responsabilidade do aluno para toda a vida, sendo ele o
alicerce, mas ndo ¢ respeitado e nem considerado. E para

poder ter on adquirir mais conbecimentos. (Professor,
Luanda)

Porgue nao tenho formagao nem metodologia do ensino pri-
mdrio, tenho metodologia do 1° ciclo do ensino secunddrio
na especialidade de geografia-historia. E outro motivo é por
haver muito trabalho, pouca remuneracio. (Professor,

Cabinda)

Porque ai tem muito trabalbo, mas pouco saldrio e pouco
privilégio para ser promovido. No ensino primdrio ha mais
sacrificios ¢ o saldrio ¢ muito pouco. (Professor, Lunda-
Norte)

Por sua vez, entre os professores que mencionaram
n3o trocar o ensino primario por outro nivel de en-
sino (grafico 9), tal como acontece noutras pesquisas
(Jesus et al., 2011), sdo as razGes intrinsecas a propria
atividade profissional, como a percecdo de vocaciao
para a profissdao, que maior influéncia exerce na mo-

tivacdo para a docéncia. Sdo, portanto, razdes de
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natureza pessoal/vocacional que incluem fundamen-
talmente o “gosto” e o “orgulho” pelo ensino prima-
rio e pelo trabalho com criangas.

Grafico 8. Razbes para trocar o ensino primario por outro nfvel de ensino (ndmero de referéncias)
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Grafico 9. Razdes porque “ndo” trocaria o ensino primario por outro nivel de ensino (nimero de referéncias)
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Outra razio

A segunda principal razio remete para a valorizagao
que estes professores conferem ao seu papel no de-
senvolvimento e no futuro da sociedade, seguido da
razdo mais objetiva de se terem especializado neste
nivel de ensino.

Por provincia, observamos que siao os professores de
Luanda quem mais invoca razdes de natureza pes-
soal/vocacional em relacio ao ensino primario e as

criangas (n=107). Um resultado que é coincidente

66

196
45
26
24
50 100 150 200 250

com o facto destes professores trabalharem num
contexto com mais oportunidades profissionais e,
ainda assim, permanecerem numa profissao que con-
sideram pouco valorizada pela sociedade. Acresce a
isto a circunstincia de possuirem um grau mais ele-
vado de formacao escolar, o que lhes permitiria mais
facilmente fazer outras opgdes.

Porque en gosto de ensinar no ensino primdrio, entio sou

de opinido que os governantes do Pais que é Angola em



preocuparem-se ou em apostarem mais na formagao dos
professores do ensino primdrio para o desenvolvimento do
10550 pais, isto ¢, na educagao. (Professor, Luanda)

N, porgue eu gosto de trabalhar com criangas, com elas
eu tenho aprendido mmuito, com as criangas en vejo e sinto
a responsabilidade e o dever de ser professora, gosto da mi-
nha profissao. (Professor, Lunda-Norte)

Porque en gosto muito de trabalhar e ensinar as criangas,
que sao o futnro do dia de amanha. Nao por falta de com-
peténcia ja pode ser transferido por duas vezes para o 1
ciclo, eu neguei tanto até hoje e mantenho no ensino prived-
rio. (Professor, Cabinda)

Conclusodes

Enquadrada pelo objetivo de carateriza¢iao do ensino
primario publico em trés provincias angolanas, esta
pesquisa pretendeu chamar a atengdo para as ques-
toes da Educagdo primaria de Qualidade, inclui-
das na agenda do Férum Mundial de Educacio 2015,
em Incheon, e trabalhadas aqui a partir da ausculta-
¢ao dos Professores, um dos mais importantes ato-
res em educagio e, portanto, intervenientes cuja opi-
nido consideramos deve ser observada para a tomada
de decisdes.

De forma sumaria, observamos que, apesar da maio-
ria dos professores ter especializagdo em formagio de
professores, apenas uma minoria tem as qualificages
minimas necessarias para o exercicio da atividade do-
cente no ensino primario. Um resultado que, além de
revelar uma realidade manifestamente insuficiente
face as necessidades do ensino neste nfvel, reflete que
as areas cientificas de especializacio se circunscrevem
predominantemente a Histéria-Geografia e a Biolo-
gia-Quimica, deixando quase a descoberto o ensino
devidamente habilitado para a Educagio musical,
Educagao manual e plastica, a Educacio fisica e a
Educacio moral e civica.

Além disso, no dominio motivacional, os professores
estdo particularmente insatisfeitos com o seu salario,
a maiotia sente que é responsabilizado/penalizado se
nio cumprir com as suas obriga¢des e uma grande
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fatia ndo se sente valorizado pela sociedade. Alias, pe-
rante a existéncia de uma oportunidade, quase metade
dos professores inquiridos trocaria o ensino primario
por outro nivel de ensino, nomeadamente porque re-
conhecem que nio estio devidamente preparados
para as exigéncias do ensino primario, mas também
porque se sentem mal remunerados. Dificuldades e li-
mita¢Oes que nio sio sentidas de igual forma entre os
professores das trés provincias em analise. Lunda-
Norte destaca-se especialmente pelo generalizado
baixo nivel de qualificages académicas do seu corpo
docente e, em particular, pela falta de qualificagSes
adequadas para o exercicio do ensino primario, bem
como pela sobrelotacao das turmas e pelos desequili-

brios de género entre os alunos nas turmas.

Por outro lado, observamos que sao muitos os pro-
fessores que lidam, diariamente, com o desafio da do-
céncia em mais do que uma classe de ensino, em tur-
mas sobrelotadas e, para além de alguma falta de atu-
alizacio e adequa¢io dos manuais e materiais, a mai-
oria dos professores ndo tem manuais ou material di-
datico suficientes para todos os alunos. Mais, os pro-
fessores referem que os curriculos, manuais escolares
e material de apoio nem sempre integram as compe-
téncias necessarias para a leitura, para os calculos, para
a saide e praticas de higiene e para a vida; e reconhe-
cem, particularmente, que tém limitagcGes para lidar
com alunos portadores de incapacidades fisicas e
mentais, para usar a lingua materna dos alunos e para
trabalhar com as TIC. Dificuldades as quais acresce a
circunstancia de as escolas terem insuficientes e desa-
dequadas condi¢des ao nivel das necessidades basicas,
como a disponibilidade de agua, casas de banho ade-
quadas, mobilidrio adequado, iluminacio e ventilagio
suficientes, estruturas seguras e resistentes ao ruido

exteriof.

Nio obstante, é em Cabinda e Lunda-Norte que os
professores observam piores condi¢des ao nivel da
protecio e bem-estar das criancas nas escolas. F em
Luanda, e também em Cabinda, que os professores
mais constatam a insuficiéncia dos manuais e materi-
ais escolares. Ademais, é em Luanda que os professo-
res se revelam mais criticos em relacdo a sua atuacio,
experienciando mais a falta de competéncias para li-

dar com a diversidade, com a diferenca, com as
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especificidades linguisticas, culturais e religiosas e para
gerir e prevenir o conflito. Por fim, sdo também os
professores de Luanda quem mais sente a falta de va-
lorizacdo do seu papel pela sociedade, mas sdao os pro-
fessores de Cabinda quem mais pensa em afastar-se
do ensino primario.

Todos estes dados apontam, portanto, para a perma-
néncia de uma realidade preocupante, com conse-
quéncias num ambiente pouco favoravel a aprendiza-
gem e com impactos significativos nos subsequentes
niveis de ensino. Para uma Educagiao primaria de
Qualidade é preciso concretizar muito mais.
Desde logo, numa perspectiva macro, ¢ basilar fo-
mentar a cooperagao entre os diferentes setores, no-
meadamente entre o setor econémico e financeiro e
o setor educativo, tornando este ulimo mais auto-
nomo. No que diz respeito aos recursos, é incontor-
navel formar melhores professores para o ensino pri-
mario através da aposta numa formagio inicial sélida,
eficaz e sustentavel, que passe progressivamente a
formar professores em nivel superior. E urgente in-
vestir na formagao em servigo, capaz de mitigar as di-
ficuldades e necessidades emergentes. F decisivo ga-
rantir processos de recrutamento atrativos para a do-
céncia no ensino primario, nomeadamente através de
incentivos e medidas a progressao na carreira que pet-
mitam selecionar e manter os melhores professores
neste nivel de ensino. Por fim, a nivel local, é neces-
sario gerir de forma responsavel e transparente a rede
escolar e, em particular, cada uma das escolas. E fun-
damental implementar politicas educativas com a par-
ticipaciao da sociedade civil e da comunidade escolar,
através da criagdo de espacos de didlogo, e implemen-
tar as diretrizes existentes, nomeadamente ao nivel da
criacio dos conselhos de escola. F proficuo fomentar
a responsabilidade civil e as parcerias com as empre-
sas por forma a minimizar alguns constrangimentos
aos quais o Estado nio consegue dar resposta.

De outra forma, para além da eficacia e eficiéncia do
sistema de ensino, nomeadamente associadas aos re-
sultados da aprendizagem; para além da problematica
da universalizagio do ensino, nomeadamente associ-
ado a expansio do setor educativo; para além da ques-
tao da equidade, associada as desigualdades de género,
regionais e entre grupos; o que permanece em causa é
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o desenvolvimento integrado e sustentavel da so-
ciedade angolana. Um desenvolvimento intrinseca-
mente relacionado com todos ganhos que com a Edu-
cacdo se relacionam, nomeadamente ganhos sociais e
econoémicos, ao nivel do desenvolvimento do capital
humano e da redu¢do da pobreza; ganhos culturais,
associados a educagdo enquanto instrumento de afir-
magio da identidade cultural e de respeito pela diver-
sidade; ganhos politicos, associados ao potencial de-
mocratizador do sistema de ensino (exercicio de cida-
dania); enfim, ganhos civilizacionais, de bem-estar e

de qualidade de vida.
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Notas:

[a] Doutorada em Sociologia pela Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto (UP) e Investigadora na Research in Edu-
cation and Community Intervention RECI - Unidade 1&D) e no
Instituto de Sociologia da UP.

[b] Licenciada em Psicologia, Mestre em Educagio Intercultural
e pos-graduada em Cooperacio e Educagio para o Desen-
volvimento, é técnica de intervengdo na Agéncia Piaget para
o Desenvolvimento (APDES).

[c] Psicéloga, Coordenadora do Departamento de Cooperagio e
Desenvolvimento da Agéncia Piaget para o Desenvolvi-
mento (APDES).

[1] A formagio de professores em Angola é possivel a dois niveis:
(i) nivel superior, para o exercicio da atividade docente no
ensino médio; (ii) de nivel médio/secundério, com a duragio
de 4 anos, para atividade docente no ensino basico (do pré-
escolar ao 9° ano de escolaridade) —inclui as Escolas do Ma-
gistério Primario (EMP) e as Escolas de Formagio de Pro-
fessores (EFP), outrora Institutos Médios Normais de Edu-
cagdao (IMNE).

[2] Sikola: 1e-se “xicola” e a palavra em Kimbundo, Ubundo, Ki-
kongo designa “Escola”.

[3] Este projeto foi promovido pela Agéncia Piaget para o Desen-
volvimento (APDES) em patcetia com o Sindicato Nacional
dos Professores de Angola (SINPROF), enquanto represen-
tante da Rede Angolana da sociedade civil de Educagio para
Todos (Rede-EPT), e foi cofinanciado pela Comissiao Euro-
peia (BEuropeAid 134-649/L/ACT/AO).

[4] O estudo também envolveu o levantamento das necessidades
de formagio dos professores, mas estes dados ndo serdo abor-
dados no ambito deste artigo.

[5] Préximo do final da pesquisa, as diferentes Reparticdes Muni-
cipais/Distritais de Educagio disponibilizaram os dados que
recolheram para o ano letivo de 2015 sobre o ensino primario,
sendo observavel o seguinte: as professoras representam
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27,5% do total de professores em Lunda-Norte (26,8% na
amostra) e 62,3% em Luanda (68,3% na amostra). Para Ca-
binda nio foram disponibilizados os dados por género.

[6] Os resultados desta pesquisa foram apresentados em Angola
em duas conferéncias locais, organizadas em Lunda-Norte e
Cabinda, e uma conferéncia nacional, que teve lugar em Lu-
anda (5 de outubro de 2017), que contou com a presenca, en-
tre outros, de Professores, Ministério da Educagdo angolano,
Administradores e Diretores municipais de educagio, organi-
zagOes da sociedade civil. Em todos estes momentos, a pes-
quisa foi reconhecida e validada a nivel local pelo seu carater
ilustrativo.

[7] V=0.1 associagio fraca; V=0.3 associa¢do moderada; V= 0.5
associagio forte (Cohen, 1988).

[8] De acordo com dltimos dados disponiveis da UNESCO
(ULS Statisties, online, atualizado em fevereiro 2018), em 2011,
os Professores do ensino primario eram 118 158, dos quais
43 497 eram mulheres (36,8%).

[9] Existe um elevado nimero de nao respostas na questao sobre
o ensino supetior (24,7%).

[10] Dados gentilmente cedidos pelas Reparticbes Munici-
pa_is/ Distritais de Educa¢io de Luanda, Cabinda e Lunda-
Norte.

[11] Os curriculos do Ensino Primério vigentes datam de
2003/2004, aquando da reforma educativa, tal como os ma-

nuais escolares.
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